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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное общеобразовательное учреждение – Лицей  

г. Маркса Саратовской области 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ;   

2. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 

г. №474 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года»;   

3. Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. 

№400 «О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»;  

4. Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 

г. №809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»;   

5. Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 

2014 г. № 808 «Об утверждении Основ государственной 

культурной политики» (с изменениями, внесенными Указом 

Президента Российской Федерации от 25 января 2023 г. №35).   

6. Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» (утверждена постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 

1642);   

7. Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом 

Президента от 09.05.2017 № 203);   

8. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р);   

9. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года (утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403р);  

10. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996р);   
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11. Федеральный  государственный  образовательный 

стандарт начального  общего  образования, 

утвержденный  приказом Министерства просвещения РФ от 

31.05.2021 г. №286;  

12. Федеральный государственный образовательный стандарт  

основного общего  образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №287; 

13. Национальный проект «Образование», утверждённый 

президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам, протокол 

от 03.09.2018 г. №10; 

14. Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (приказ Минобрнауки России от 

06.10.2009 №3737 (ред. от 11.12.2020г.) «Об утверждении и 

введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 22.12.2009 №15785));  

15. Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (приказ Минобрнауки России от 

31.05.2021 №286 (ред. от 08.11.2022г.) «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 05.07.2021 №64100));  

16. Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (приказ Минобрнауки России от 

17.12.2010 №1897 (ред. от 08.11.2022г.) «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 01.02.2011 №19644));  

17. Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (приказ Минпросвещения России 

от 31.05.2021 №287 (ред. от 08.11.2022г.) «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 05.07.2021 №64101));  

18. Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (приказ Минобрнауки России от 

17.05.2012 №413 (ред. от 11.12.2020г. и 12.08.2022г.) «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 
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стандарта среднего общего образования» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 07.06.2012 №24480);  

19. Федеральная образовательная программа основного 

общего образования (приказ Минпросвещения России от 

18.05.2023г. №370 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования» 

(Зарегистрировано в минюсте России 12.07.2023 №74223));  

20. Федеральная образовательная программа основного 

общего образования (приказ Минпросвещения России от 

18.05.2023г. №370 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования» 

(Зарегистрировано в минюсте России 12.07.2023 №74223));  

21. Федеральная образовательная программа среднего общего 

образования (приказ Минпросвещения России от 18.05.2023г. 

№371 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы среднего общего образования» (Зарегистрировано в 

минюсте России 12.07.2023 №74228));  

22. «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года», утверждённая распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р;  

23. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

04.09.2014 г. №1726-р «Концепция развития дополнительного 

образования детей»;  

24. Устав МОУ-Лицей г. Маркса. 

Цель  

Создание условий для обеспечения позитивной динамики 

развития школы как открытой образовательной системы, 

обладающей высокой конкурентоспособностью, 

ориентированной на качественную подготовку выпускника, 

адаптированного к современному социуму как при продолжении 

образования, так и при выходе на рынок труда. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

- проведение  самодиагностики  образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России»;   

- управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России»;   

- обновление содержания образования в соответствии с 

требованиями  федеральных образовательных стандартов и 

федеральных образовательных программ общего образования, 
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предоставление возможности учащимся овладения содержанием 

образования повышенного уровня, соответствующего интересам 

и возможностям учащихся, социальному заказу родителей, 

потребностям социума;    

- создание воспитательно-образовательной среды, 

способствующей  формированию у школьников гражданской 

ответственности, духовности, культуры, инициативности, 

самостоятельности, толерантности, способности к успешной 

социализации в обществе;   

- сохранение и развитие единого образовательного пространства, 

с соблюдением принципа преемственности при переходе 

обучающихся с одного уровня образования на другой;   

- создание эффективной управленческо-организационной 

структуры школы, посредством совершенствования форм, 

методов и средств информационно-образовательного 

взаимодействия между участниками образовательных  

отношений;   

- построение  системы  персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей ОО, 

обеспечивающую своевременную методическую  подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов;   

- формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного  процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов.   

- обеспечение качества образования, которое характеризуется 

повышением  естественно-научной,  читательской и 

математической грамотности;   

- расширение  возможностей  для  удовлетворения  

разнообразных  интересов детей и их семей в сфере образования;  

- совершенствовать систему деятельности педагогического 

коллектива школы по своевременному выявлению и развитию 

личностного творческого потенциала каждого ребёнка;   

- обновление содержания дополнительного образования детей в 

соответствии с интересами детей, потребностями семьи и 

общества, в том числе с помощью сетевого взаимодействия;   

- создание условий для всестороннего развития учащихся в 

урочной и внеурочной деятельности;   

- создание условий для выбора программ, которые будут 

направлены на раннюю   профориентацию на основе сетевого, 

межведомственного взаимодействия в рамках реализации проекта 
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«Билет в будущее»;   

- сохранение и укрепление физического, психологического и 

социального здоровья обучающихся, обеспечение их 

безопасности;   

- создать  для  участников  образовательных отношений 

комфортный и безопасный школьный климат за счет обеспечения 

психолого-педагогического сопровождения.  

 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

 Проведен проблемно-аналитический анализ текущего состояния 

и результатов самодиагностики образовательной организации по 

модели «Школа Минпросвещения России», выявлены дефициты 

по каждому  магистральному направлению и необходимые 

управленческие решения.  

Спроектирована дорожная карта реализации Программы развития 

школы для перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» с учѐтом магистральных 

направлений развития:   

Знание;   

Воспитание;   

Здоровье;   

Творчество;   

Профориентация;   

Учитель. Школьные команды;  

Школьный климат;   

Образовательная среда.  

Реализована дорожная карта мероприятий, направленных на 

совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению. 

Проведена повторная самодиагностики образовательной 

организации, определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по итогам реализации программы 

развития школы. 

Сведения о разработчиках 

В разработке программы принимают участие все категории 

работников школы, а также учащиеся, их родители (законные 

представители).   

Период реализации 5 лет (2024-2029) 

Этапы реализации 

Программы развития 

1.Первый этап – аналитико-проектировочный.  

2.Второй этап – реализация.  

3.Третий этап - обобщающий  
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I этап – подготовительный 

(2024-2025 сентябрь– май ) 

Подготовка локальных актов:   

1) Дорожная карта программы развития школы;  

2) Протокол педагогического совета;  

3) Приказ об утверждении программы развития;  

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО:   

1) Проведение общешкольных родительских 

собраний.Публикации на официальном сайте МОУ-Лицей г. 

Маркса. 

II этап – реализация   (2025-

2026 гг.) 

Подпрограмма «Знание»:  

1) Подготовка учебных планов среднего общего 

образования;  

2) Внесение изменений в положение о формах, 

периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации учащихся;  

3) Проведение опроса учащихся и родителей (законных 

представителей) 9 классов с целью изучения 

образовательных потребностей;  

4) Внедрение нескольких профилей обучения на уровне 

среднего общего образования;   

5) Заключение договоров о сетевой форме реализации 

образовательных программ;   

6) Разработка отдельных локальных актов в части 

организации образования учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   

7) Разработка адаптированных образовательных 

программ на уровне начального общего и основного 

общего образования;  

8) Прохождение 100% педагогических работников 

курсов повышения квалификации по совершенствованию 

профессиональных компетенций в части обучения и 

воспитания учащихся с ОВЗ, с инвалидностью.  

Подпрограмма «Здоровье»:  

1) Создание условий для увеличения количества 

учащихся, использующих дополнительные 

образовательные услуги в области физической культуры 

и спорта;   

2) Создание условий для привлечения учащихся к сдаче 

нормативов ВФСК «ГТО» и получение знаков отличия.  

Подпрограмма «Творчество»:  

1) Создание  школьного  творческого  объединения 

 «Школьное телевидение»;   

2) Создание условий для увеличения количества 

учащихся, являющихся членами школьных творческих 

объединений;   

3) Проведение школьными творческими объединениями 

более 2 мероприятий в год (от каждого из пяти 

творческих объединений).  

Подпрограмма «Воспитание»:  



8 
 

1)Трансляция опята по организации взаимодействия 

образовательной организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программ воспитания с использованием 

официального сайта школы и официальной группы во 

Вконтакте;   

2)Разработка и реализация программы дополнительного 

образования по краеведению.  

Подпрограмма «Профориентация»:  

1) Заключение соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими содействие в 

реализации профориентационных мероприятий;   

2) Создание условий для прохождения учащимися 

профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих.  

Подпрограмма «Учитель. Школьная команда»:  

1) Создание условий для прохождения учителями 

диагностики профессиональных компетенций;   

2) Создание условий для прохождения педагогическими 

работниками обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, по программам в 

сфере воспитания;   

3) Прохождение 100% управленческой команды повышения 

квалификации по программам Федерального 

образовательного реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального образования.  

Подпрограмма «Школьный климат»:  

1) Психолого-педагогическая программа профилактики 

травли в образовательной среде;  

2) Психолого-педагогическая программа профилактики 

девиантного поведения;  

3) Создание условий для увеличения количества учащихся, 

принявших участие в социально-педагогическом 

тестировании на выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных веществ;  

Подпрограмма «Образовательная среда»:  

      1)Создание условий для активного и массового 

использования   сервисов и подсистем ФГИС «Моя школа»; 

      2) Зарегистрировать на платформе «Сферум» не менее 95% 

учащихся; 

       

 

III этап – обобщающий  

(2026-2027 гг.)   

Анализ результатов программы, оценка её эффективности.  
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Представление результатов. Сбор оценка материалов, 

сопоставление показателей школы за период до и после 

внедрения обновлений, анализ воздействия инновационных 

технологий.   

Максимальное  соответствие  плановым  показателям  Проекта  

до  «полного» уровня проекта «Школы Минпросвещения 

России», при условии наличия реальной финансовой  

возможности  изменений  материально-технической  базы,  

выполнения  всех имеющихся предписаний. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Реализация настоящей программы предполагается за счет 

бюджетного финансирования.  

Контроль реализации 

Постоянный контроль выполнения программы осуществляет 

административная команда (директор, заместители директора по 

учебной, воспитательной работе, административно-

хозяйственной части) с ежегодным обсуждением результатов на 

итоговом педагогическом совете.   

Административная команда осуществляет ведение мониторинга 

по реализации программы развития, анализ и рефлексию 

образовательной деятельности. По итогам мониторинга 

принимаются управленческие решения по конкретизации, 

коррекции, дополнению программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 

Результаты контроля публикуются ежегодно на сайте школы. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное общеобразовательное учреждение – Лицей г. 

Маркса Саратовской области (МОУ-Лицей г. Маркса). 

2. Дата создания (основания): 1 сентября 1992 год. 

3. ИНН: 6443011764. 

4. Информацию об учредителе: Комитет образования администрации  

Марксовского муниципального района Саратовской области. 

5. Сведения о лицензии: серия 64Л01 №0002037, регистрационный 

номер № 2331 от 24 ноября 2015 года. 

6. Информацию о месте нахождения : 413090, город Маркс, Саратовская 

область, улица Рабочая, дом 195, улица Куйбышева, дом 188. 

 7. Контакты: телефон: 88456754194 , 

 адрес электронной почты: litsei-marx@yandex.ru ,  

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: https://liczejmarksa-

r64.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования:  

НОО:118 человек. ООО:161человек. СОО:23 человека.  

Количество детей с ОВЗ: 2 человека. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Директор МОУ-Лицей г. Маркса – Маркелова Ирина Викторовна   

Заместитель директора УВР –Гончарова Наталья Анатольевна  

Заместитель директора ВР – Галкина Марина Сергеевна   

Заместитель директора по АХЧ- Пяткина Евгения Михайловна 

Советник  директора  по  воспитанию- Колесова Ольга 

Владимировна.   

Основным видом деятельности является реализация 

общеобразовательных программ дошкольного, начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, образовательных 

программ дополнительного образования детей и взрослых.   

 Основные образовательные программы:  

 реализуют требования к образованию, которые предъявляют ФГОС и 

ФОП соответствующего уровня;  

разработаны с учетом индивидуальных возможностей и особенностей 

обучающихся, их образовательных потребностей, социального заказа, а 

также приоритетных направлений деятельности МОУ-Лицей г. Маркса; 

содержат обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений;  

реализуются через организацию урочной и внеурочной деятельности. 

Урочная деятельность организуется в соответствии с учебным планом, 

календарным учебным графиком, расписанием занятий, санитарными 

правилами и гигиеническими нормативами. 

 Внеурочная деятельность организуется с учетом интересов 

обучающихся и возможностей МОУ-Лицей г. Маркса. Внеурочная 
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деятельность направлена на достижение планируемых результатов 

освоения программ общего образования с учетом выбора участниками 

образовательных отношений учебных курсов внеурочной деятельности 

из перечня, предлагаемого Лицеем. Внеурочная деятельность 

осуществляется через организацию кружков, секций, проектной 

деятельности. 

Материально-техническое обеспечение МОУ-Лицей г. Маркса 

позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. В 

образовательной организации оборудованы 18-учебных кабинета, 16- из 

них оснащены современной мультимедийной техникой. В МОУ-Лицей 

г. Маркса имеется: 

 лаборатория по физике; 

 лаборатория по химии; 

 лаборатория по биологии; 

 компьютерный класс; 

 кабинет технологии 

 кабинет ОБЖ 

На первом этаже оборудованы столовая и пищеблок.  
Все кабинеты оснащены специализированной мебелью и системами 

хранения, комплектами наглядных пособий, карт, учебных макетов. 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

Учебные занятия проводятся в одну смену. МОУ-Лицей г. Маркса 

работает в режиме пятидневной рабочей недели. Уроки начинаются в 

8.30. 

Продолжительность учебного года: 

Начальное общее образование: 

1-е классы- 33 недели; 

2–4-е классы- 34 недели. 

Основное общее образование: 

5–8-е классы- 34 недели; 

9-е классы-34 недели, без учета государственной итоговой аттестации 

(ГИА). 

Среднее  общее образование: 

10-е классы — 34 недели; 

11-е классы — 34 недели, без учета государственной итоговой 

аттестации (ГИА). 

Продолжительность уроков: в 1 классе использование «ступенчатого» 

режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока 

в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут 

каждый; январь - май - по 4 урока по 40 минут каждый). 2 – 10 классы 

– 40 минут.    

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня в 

рамках дополнительного образования и курсов внеурочной 

деятельности. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников:  

количество педагогических работников: 22; 

количество учителей: 20. 

 Количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по 
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видам)-2. 

Кандидат экономических наук-1. 

 Кандидат политических наук-1.  

Количество работников, имеющих государственные награды: 

Почетный работник общего образования РФ – 2; 

 Почетная грамота Министерства образования РФ – 1. 

 Доля работников с высшим образованием: 85% ; 

количество учителей, имеющих высшую квалификационную 

категорию: 8;  

количество учителей, имеющих первую квалификационную категорию: 

6. 

 Молодые специалисты: 1. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду 

составляют семьи обучающихся. Макросреду, или макроокружение, 

представляют различные организации, взаимодействие с которыми 

позволяет реализовать модель, основанную на интегративной связи 

образования, науки и социальных структур. Недалеко от Лицея 

находятся 3 общеобразовательных организации. Соседство со школами 

заставляет развиваться, чтобы быть конкурентоспособными, но при 

этом не терять своей уникальности. 

Социальные партнеры: 

Политехнический колледж; 

Медицинский колледж; 

ГАПОУ СО «Марксовский политехнический колледж»; 

Сельскохозяйственный техникум в Марксе (филиал СГАУ) 

Саратовский областной колледж искусств- филиал в г. Марксе; 

Учреждения ОМВД; 

СУЗы и ВУЗы области; 

Клиника педиатрии доктора Трухманова; 

ЦРБ; 

Центр «Молодежь+»; 

Центральная библиотека; 

исторический парк «Россия –Моя история» г. Саратова. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

МОУ-Лицей г. Маркса укомплектован современной техникой и 

учебным оборудованием: интерактивными досками, мультимедийными 

комплексами и другим современным оборудованием,  необходимым для 

получения качественного образования. В 2022 году на базе МОУ-Лицей 

г. Маркса создан Центр образования естественно-научной и 

технологической направленностей «Точка роста» в рамках 

федерального проекта «Современная школа» национального проекта 

«Образование». 

В 2023-2024 учебном году обучалось 323 ученика. По результатам сдачи 

ЕГЭ медали РФ «За особые успехи в учении» I степени-1,   II степени – 

1, 3 выпускников получили аттестаты об основном общем образовании 

с отличием. 

Учителя и обучающиеся лицея ежегодно принимают участие и 
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становятся победителями и призерами во Всероссийской олимпиаде 

школьников, научно- практических конференциях и интеллектуальных 

конкурсах: муниципальный конкурс «Слово педагогу-мастеру», 

региональный конкурс рабочих программ « Точка Роста», 

региональный конкурс в рамках областной акции « Неделя в защиту 

животных», областной конкурс исследовательских работ и творческих 

проектов « Юный исследователь» , региональный конкурс эссе, 

муниципальная научно-практическая конференция «Старт в науке», 

Районный конкурс «Мир науки», муниципальный турнир по 

математике, муниципальный конкурс «Физика вокруг нас», 

муниципальный краеведческий конкурс, муниципальный турнир 

любителей русской словесности и истории, муниципальный 

интеллектуальный турнир «Лес рук», Муниципальная краеведческая 

конференция, муниципальный конкурс «Мой учитель», районный 

смотр- конкурс строя и песни «Шаги-Победы», районный турнир 

«Зарница 2.0», военно-спортивная эстафета «Школа безопасности», 

муниципальный конкурс «Красота Божьего мира», муниципальный 

конкурс креативной моды «Моя страна, моя Россия». 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

2.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе 

одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 
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развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 
Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках 

ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: 

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
 Создание 

муниципального 
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«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в 

школах «у дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями 

обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 
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образовательной 

деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация 

системы формирования и 

обработки 

образовательных 

запросов. 
Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 
Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 
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методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование 

методологий менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогиче

ских работников из 

других образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
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 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создение 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на 

углубленном уровне. 
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образования 

(критический показатель) 
локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 
  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Необъективность 

текущего и итогового 

оценивания.  

 Повышение 

методической 

грамотности 

педработников по 

соблюдению принципов 

объективного 

оценивания. 
 Контроль качества  

используемых  при 

проведении контрольных 

и проверочных работ 

измерительных 

материалов, обеспечение 

включения в 

измерительные 

материалы заданий в 

формате ЕГЭ, 

проферяющих знания и 

умения, 

предусмотренные 
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кодификаторами 

проверяемых требований 

к результатам освоения 

основной 

образовательной 

программы среднего 

общего образования и 

элементов содержания 

для проведения единого 

государственного 

экзамена (ФИПИ). 
 Контроль соблюдения 

требований локальных 

актов, 

регламентирующих 

формы, порядок и 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестацию 

обучающихся. 
 Обеспечение проведения 

процедур внешней 

независимой оценки 

качества подготовки   

обучающихся. 
 Обеспечение 

использования 

технологии проведения 

оценочных процедур в 

формате независимой 

диагностики 

(конфиденциальность 

измерительных 

материалов, проведение 

оценочной процедуры 

учителем, не 
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работающим в классе, 

присутствие 

независимого 

наблюдателя при 

проведении оценочной 

процедуры, организация 

проверки работ 

независимым экспертом 

или "перекрестной" 

проверки). 
 Развитие культуры 

академической честности 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
Отсутствие системы 

работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в том 

числе обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 

учении».   

 Анализ результативности 

образовательной 

деятельности, в том 

числе в аспекте наличяе 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 

баллов. 
 Анализ объективности 

результатов  текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной и 

итоговой аттестации 

обучающихся. 
 Организация экспертизы 

качества реализуемых 

рабочих программ 

учебных предметов. 
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 Организация  контроля  

результативности  

профильного и 

углубленного  обучения, 

обучения по 

индивидуальным планам. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в учении» 

к ЕГЭ. 
 Внедрение менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах  

подготовки и 

сопровождения 

обучающихся,  

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 

учении». 
 Организация обучения 

педагогических 

работников на курсах 

повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 
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компетенций,  в том 

числе на курсах по 

подготовке экспертов для 

работы в региональной 

предметной комиссии 

при проведении 

государственной 

итоговой аттестации по 

образовательным 

программам среднего 

общего образования. 
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(за предыдущий учебный 

год) 
14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательных 

интересов и  

потребностей 

обучающихся. 
 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей 

обучающихся. 
 Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для  

разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в 

программы  курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение при 

разработке программ 

курсов внеурочной 

деятельности  

формирования и 

развития конкретных 

планируемых  

предметных и 

метапредметных 

результатов. 
 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  
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курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

мониторинга  качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

мониторинга результатов 

образовательной 

деятельности. 
 Создание материально-

технических, 

информационно-

технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса «Разговоры о 

важном». 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении 

и реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Внедрение методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и 

реализации программ 
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курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

в рамках внеурочной 

деятельности. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего 

и среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -
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взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для 

реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности; - 

использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности. 
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы 

работы с одвренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в 
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олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 
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/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключите

льном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы 

работы с одвренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
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участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
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 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключите

льном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 
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для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
  

  

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

 Обеспечение реализации 

требований ФГОС 

общего образования к 
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технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

руководителей в 

выполнении функций 

по управлению 

образовательной 

организацией, в том 

числе в части кадрового 

обеспечения психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

кадровому обеспечению 

реализации 

образовательных 

программ для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

посредством: - 

модернизации 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

поддержки и 

сопровождения 

педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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 Обучение на курсах 

повышения 

квалификации по 

разработке 

общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 

педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Отсутствие 

специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов 

(психологов, педагогов-

логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства и 

др.). 
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 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 

организаций. 
21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработатка 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

административного 

контроля. 
Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 
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персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения 

на курсах повышения 

квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
  

Невыполнение 

управленческой 

командой 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 
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федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

пособиями в 

полном объеме 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

организации учебниками 

и учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Осуществление контроля 

за своевременным 

обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 
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наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Обеспечение 

приобретения учебников 

для инклюзивного 

образования. 
Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 
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автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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образования (за три 

последних года) 
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профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 
  

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 
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содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

 Обеспечение 

материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 
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инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 
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школьных спортивных 

клубов.  
обучающихся, интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

с родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 
  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
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Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

спортивных 

мероприятиях.  
 Привлечение 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальной работы 

с обучающимися, 

участвующими в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 



48 
 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных 

образовательных услуг. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников по 

подготовке обучающихся 

к спортивным 

мероприятиям. 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 
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числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

муниципальном 

уровне 
физической 

культурой и 

спортом 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников по 

подготовке обучающихся 

к спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 
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платных 

образовательных услуг. 
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41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

  

  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего 

систему выявления и 

развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 
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учет результатов 

диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 

стимулирования 

педагогических 

работников за работу по 

выявленияю, 

сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 
Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение 

квалификации педагогов 

в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение 

профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня, смотрам, 

конкурсам, 

конференциям 

разработка ИОМ 

педагога; привлечение 

специалистов высшего и 

среднего 

профессионального 

образования для 

подготовки обучающихся 

к олимпиадам 

различного уровня 
Отсутствие системы 

мотивации 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулир
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педагогических 

работников.  
ования педагогических 

работников к участию 

обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей) в части 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к участию 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников и 

обучающихся к участию 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 
Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего 

систему подготовки и 

участию в конкурсном 

движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и иных 
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интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсах, мероприятиях 

в соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных 

и (или) творческих 

конкурсов, мероприятий. 
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов 

участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Организация работы 

классных руководителей 

с мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 
 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-предметников и 

педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
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конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической 

поддержки участников 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога в части 

подготовки обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
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региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 
46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировк

а план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России. 
Не сформирована 

система 

воспитательной работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации 

палитры школьных 

творческих объединений. 
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, развития 

в общеобразовательной 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в части организации 

школьных творческих 

объединений. 
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организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 
Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-

технических условий для 

организации школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); создания 

техносферы школы, 

материально-

технического обновления 

образовательной среды 
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посредством 

рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, 

залы, коридоры и т.д.), 

территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 
 Организация 

деятельности школьных 

творческих объединений 

в сетевой форме. 
 Привлечение 

специалистов из других 

организаций к созданию 

и функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Привлечение 

обучающихся к участию 
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в творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных 

представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.). 
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49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

  

  

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного 

туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 
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следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-

экскурсионных и других 

организаций (туристские 

фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения 

и школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 
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развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного 

и группового 

снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование 

материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации обучающихся 

к поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному 

туризму. 
 Организация 

деятельности рабочей 

группы по модернизации 

программ краеведения и 
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школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
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63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 
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75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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современного рынка 

труда 
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дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Школьная 

команда» 
кадров. Система 

наставничества 

  

  

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогическими 

кадрами по порядку  

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер 

по организации 

проведения 

диагностических 
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процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие действия 

по их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 
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затруднений и 

потребностей педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 

обучения педагогических 

работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение мероприятий 

по популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 
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профессиональной 

деятельности 

(экспертный анализ 

результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, 

его анализ и подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами 

на региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 
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персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды 
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в в формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога понимания 

своих образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации 

(направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников обусловлены 

нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-
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педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий 

по повышению 

внутренней мотивации 

педагога при разработке 

и реализации ИОМ. 
 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного 

контроля за организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 
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разработки и реализации 

ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 
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необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 
Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в 

необходимости участия в 

конкурсном движении. 
 Создание системы 

стимулирования 
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инициативы и 

активизации творчества 

педагогических 

работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

до 35 лет в первые три 

года работы. 
 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

(в том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов 

ОО и т.д.). 
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 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и их тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с 

другими ОО. 
 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного проекта. 
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 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 
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конкурсов на 

региональном 

уровне 

Школьная 

команда» 
участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Привлечение к 

подготовке педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей 

и призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных 

методик. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, краткосрочное 

или целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, 
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скоростное 

консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 
Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 
Отсутствие 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 
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мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная работа 

по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 
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взаимодействия)(критиче

ский показатель) 
  

  

Отсутствие в 

образовательной 

организации системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированным 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций к 

выполнению функций 

социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 
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специалистом 

(социальным 

педагогом). 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения социального 

педагога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(социального педагога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения). 
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стандарту Педагог-

дефектолог 
  

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  для 

научной организации 

труда, эффективной 

работы по созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодич

еской, 

психокоррекционной и 

других видов 

психологической 

 Разработка ЛА по 

созданию и 

функционированию 

кабинета педагога-

психолога. 
 Создание рабочей 

группы по разработке 

дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Привлечение 

внебюджетных средств 

для реализации дизайн-

проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся 

в образовательной 



88 
 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение 

внебюджетных средств с 

целью оборудования 

кабинета педагога-

психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 
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игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 
10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

возможности оказания 

психологических услуг 

высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в 

связи с высоким риском 

уязвимости. 

 Привлечение 

внебюджетных средств 

для закупки 

оборудования  для 

кабинета педагога-

психолога. 
 Организация 

прохождения КПК с 

целью освоения методик 

оказания 

психологических услуг 

высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в связи 

с высоким риском 

уязвимости. 
Отсутствие 

специальных 

тематических зон по 

причине размеров 

кабинета педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 

школьным 

помещениям. 

 Выделение 

кабинета/оборудованных 

зон в кабинете педагога-

психолога для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 
 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для 

возможностей 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 
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психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 
Отсутствие в 

организации отдельного 

кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся 

в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
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девиантного 

поведения 
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программ(критический 

показатель) 
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11

6 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

  

  

11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 

модели «Школы полного 

дня». 
Отсутствие помещений 

для работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный 

зал, компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека), в том числе  

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 
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возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств (кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, читальный 

зал, компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека, помещения 

для работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей, 

пространства для 

общения и уединения, 

для игр, подвижных 

занятий и спокойной 

работы). 

 Создание разно 

акцентированных 

пространств, в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, 

различных студий и т. 

д., необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, досуга. 

 Создание спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т.д., 

необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, досуга, в 

том числе путем 

модернизации школьного 

пространства, 

использования 
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возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие помещения 

для организации 

двухразового горячего 

питания. 

 Выделение помещения 

для организации 

двухразового горячего 

питания в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Дефицит педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность детей и 

подростков. 

 В график повышения 

квалификации внести 

обучение педагогов для 

работы в «Школе 

полного дня». 
 Использование 

горизонтального 

обучения, 

наставничества. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения внешнего 

совместителя. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения специалиста 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 
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Недостаток 

административных 

компетенций 

управленческой 

команды в организации 

школы полного дня. 

 Организация повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в вопросах реализации 

модели «Школа полного 

дня» на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей. 
 Разработка ЛА, 

регламентирующих   

образовательную 

деятельность, 

закрепляющих 

функциональные 

обязанности, права 

каждого участника 

образовательных 

отношений. 
 Осуществление 

мониторинговых 

исследований 

инфраструктурных 

условий для создания 

мотивирующего 

эффективного школьного 

пространства, 

современной 

технологичной и 

комфортной 

образовательной среды; 

кадрового обеспечения 

модели «Школа полного 

дня»; форм 

общеразвивающей 
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деятельности, программ 

дополнительного 

образования, 

направлений внеурочной 

деятельности как 

элементов «внеурочно-

досуговой» модели. 
 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 

реализации модели 

«Школа полного дня». 
Не осуществляется 

интеграция урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются 

программы 

дополнительного 

образования детей. 

 Обеспечение реализации 

программ  

дополнительного 

образования детей. 
Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в 

группах продленного. 

 Обеспечение 

предоставления услуг по 

присмотру и уходу за 

детьми в группах 

продленного. 
Не выполняются 

рекомендации по 

организации досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня.  

 Обеспечение 

организации досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
№  Магистральное 

направление, 

ключевое условие  

Дефициты  

1  Знание  Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных 

предметов.   

Несовершенная система финансирования ИУП. 

  Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме. 

  Отсутствие системы изучение интересов и запросов обучающихся и их родителей (законных представителей). 

  Отсутствие практики взаимозачета результатов, полученных в иных организациях. 

  Недостаточная работа по обеспечению требований ФГОС по реализации углубленного изучения отдельных предметов. 

  Низкий уровень профессиональной предметно-методической компетентности педагогических работников в 

осуществлении углубленного изучения отдельных предметов. 

  Отсутствие педагогических работников, способных обеспечить углубленное изучение отдельных предметов. 

  Отсутствие системы работы школы по подготовке к ЕГЭ, в том числе обучающихся, претендующих на получение 

медали «За особые успехи в учении».   

  Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для обеспечения подготовки 

обучающихся, претендующих на получение медали «За особые успехи в учении» к ЕГЭ. 

  Не обеспечивается реализация внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС. 

  Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников по составлению и реализации 

программ внеурочной деятельности. 

  Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

  Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 
12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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  Недостаточный уровень профессиональных компетенций команды руководителей в выполнении функций по 

управлению образовательной организацией, в том числе в части кадрового обеспечения психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

  Отсутствие специалистов по оказанию психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких специалистов (психологов, педагогов-логопедов, дефектологов и т.д.). 

  Недостаточная компетентность педагогических работников в выполнении трудовой функции по разработке 

образовательных программ в том числе адаптированных основных общеобразовательных программ и адаптированных 

дополнительных общеобразовательных программ. 

  Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля за 

наличием ТСО индивидуального и коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

2  Здоровье  Отсутствие сетевой формы реализации программы.   

Отсутствие квалифицированных специалистов. 

Несформированность организационно-управленческих компетенций управленческой команды. 

Отсутствие спортивного зала, соответствующего требованиям СанПин, отсутствие спортивной инфраструктуры для 

занятий физической культурой и спортом. 

  Созданный в общеобразовательной организации спортивный клуб не включен в Единый Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

  Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных 

спортивных клубов. 

  Отсутствие системы работы по популяризации спорта; включенности массовой спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

  Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

  Отсутствие материально-технической базы для проведения массовых физкультурно-спортивных мероприятий. 

  Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников. 

  Отсутствие системы мотивации педагогических работников. 

3 Творчество Не выстроена система выявления и развития интеллектуальных и творческих способностей и талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой деятельности.   

Отсутствие системы мотивации педагогических работников. 

Наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных профессиональный уровень для подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций. 

Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их родителей (законных представителей) в части 

подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня. 

  Отсутствие системы подготовки обучающихся к конкурсному движению. 
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  Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников, реализующих программы внеурочной 

деятельности и дополнительные образовательные программы, в части подготовки обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

  Несбалансированность системы внеурочной деятельности. 

  Не сформирована система воспитательной работы школы. 

  Низкий уровень компетенций педагогических работников, непозволяющий реализовать палитру творческих 

объединений. 

  Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в выполнении трудовых функций по 

созданию единого образовательного пространства, развития в общеобразовательной организации для реализации 

ключевых направлений образовательного организации. 

  Не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений. 

4 Воспитание Недостаточно сформирована система работы административной команды с кадрами, отсутствие кадрового резерва и 

как, следствие, отсутствие специалиста, занимающегося вопросами организации туристско-краеведческой деятельности 

обучающихся. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в части организации реализации 

программы краеведения и школьного туризма. 
Нет защищенных туристических объектов вблизи школы. 

  Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого 

личного и группового снаряжения. 

  Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

5 Профориентация Нет дефицитов. 

6 Учитель.   

Школьная команда 

Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой). 

Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 

  Не осуществляется методическое сопровождение педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

  Не формируется и не ведется банк успешных «командных» педагогических и управленческих практик и не 

осуществляется их тиражирование. 

  Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах профессионального мастерства. 

  Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к 

достижению высокого результата. 

7  Школьный климат  Отсутствие в образовательной организации системы социального сопровождения участников образовательных 

отношений квалифицированным специалистом (социальным педагогом). 
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Отсутствие отдельного кабинета педагога-психолога (отсутствие возможности у педагога-психолога  для научной 

организации труда, эффективной работы по созданию обстановки доверительного общения и психологического 

комфорта необходимых для оказания своевременной квалифицированной консультативно-методической, 

психокоррекционной и других видов психологической помощи субъектам образовательного пространства: педагогам, 

детям, учащимся разного уровня развития и возраста, их родителям). 
Кабинет педагога-психолога не оборудован автоматизированным рабочим местом. 

  Отсутствие возможности оказания психологических услуг высокого уровня некоторым категориям детей, 

нуждающихся в особом внимании в связи с высоким риском уязвимости. 

  Отсутствие специальных тематических зон по причине размеров кабинета педагога-психолога, не соответствующих 

требованиям к школьным помещениям. 

  Отсутствие в организации отдельного кабинета педагога-психолога. 

8  Образовательная среда  Модель «Школа полного дня» не реализуется. 

Отсутствие помещений для работы классов-групп или групп, организованных из обучающихся одной или нескольких 

параллелей. 

Отсутствие разно акцентированных пространств (кабинет, лаборатория, мастерские, библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, игротека, медиатека, помещения для работы классов-групп или групп, организованных из 

обучающихся одной или нескольких параллелей, пространства для общения и уединения, для игр, подвижных занятий и 

спокойной работы). 

  Отсутствие спортивных площадок, актового и спортивного залов, зала хореографии, различных студий и т. д., 

необходимых для организаций дополнительного образования, досуга. 

  Дефицит педагогов, способных организовать и направить послеурочную коллективную деятельность детей и 

подростков. 

  Недостаток административных компетенций управленческой команды в организации школы полного дня. 

  Не предоставляется услуга по присмотру и уходу за детьми в группах продленного. 

  Не выполняются рекомендации по организации досуговой, спортивной, иной деятельности для обучающихся в группах 

продленного дня. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 
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1 Знание 40 баллов 

Обучающиеся участвуют в реализации 

проектной и исследовательской 

деятельности. 

100% учителей используют программы 

учебных предметов, содержание и 

планируемые результаты которых не 

ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных 

рабочих программ учебных предметов. 

Обеспечение учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 

Предусмотрено применение 

электронных образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального перечня. 

100 % учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

100 % учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

Обеспечить реализацию внеурочной 

деятельности в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

Обеспечить участие обучающиеся в 

региональном этапе Всероссийской 

олимпиады школьников . 

Увеличить количество победителей и 

(или) призеров муниципального 

этапа Всероссийской олимпиады 

школьников. 

Обеспечить условия для организации 

образования обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья, с инвалидностью. 

Создать условия для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью; 

Организовать трансляцию опыта 

работы в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

Выстроить систему работы со 

школами — партнерами по оказанию 

психолого-педагогической и 
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Предусмотрено планирование 

оценочных процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) оценочных 

процедур (сводный график оценочных 

процедур размещен на официальном 

сайте).  

Образовательная организация не входит 

в перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов.  

Отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном 

общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год). 

Отсутствие выпускников класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей численности 

выпускников  класса (за предыдущий 

учебный год). 

Реализуются рабочие программы курсов 

внеурочной деятельности, в том числе 

курса «Разговоры о важном». 

Обучающимся не обеспечено более 5—9 

часов еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью. 

Недостаток  организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
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обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Не обеспечены в полной мере условия 

для организации образования 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, с 

инвалидностью. 

Отсутствие специалистов по оказанию 

психолого-педагогической  

и технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью, узких 

специалистов (педагогов- дефектологов, 

педагогов-психологов). Нет трансляции 

опыта работы  в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, треннингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

 

 

 

2 Воспитание 21 балл 

Организована воспитательная работа по 

всем направлениям, привлечены 

социальные партнеры для реализации 

плана воспитательной работы, 

организованы ученические объединения 

«Юнармия», «Движение первых», 

«Орлята России». Использование 

государственных символов при обучении 

и воспитании. Реализация рабочей 

Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей. Внести 

изменения в план 

административного контроля, 

учитывающий контроль 

деятельности классных 

руководителей.  

Возможность привлечения 
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программы воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ Реализация 

календарного плана воспитательной 

работы.  

Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

управленческой команды в части 

организации реализации программы 

школьного туризма. Нет защищенных 

туристических объектов вблизи 

образовательной организации.  

 

 

родителей (законных 

представителей) к подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных мероприятий, 

проведение Дней открытых дверей. 

Увеличить количество программ по 

краеведению и школьному туризму. 

 

 

 

3 Здоровье 20 баллов 

Реализация программы 

здоровьесбережения, организация 

просветительской деятельности, 

привлечению к занятиям 

дополнительного образования 

спортивного направления. 

Привлечение большего количества 

обучающихся к участию в 

спортивных мероприятиях. 

Организация информационно-

просветительской работы с 

обучающимися, родителями 

(законными представителями) об 

участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне», правилах и порядке 

процедуры сдачи ГТО. 

4 Творчество 27 баллов Разработать систему мотивации 

педагогических работников, 
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Организовано дополнительное 

образование по развитию творческих 

наклонностей, участие в конкурсах, 

фестивалях, выставках, смотрах. 

ориентированных на работу по 

выявлению, поддержке и развитию 

способностей и талантов 

обучающихся.  

Сетевая форма организации 

дополнительного образования, 

привлечение кадров из организаций 

- социальных партнеров. 

 

5 Профориентация 14 баллов 

Реализация утвержденного календарного 

плана профориентационной 

деятельности в школе (в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ) 

Определение заместителя директора, 

ответственного за реализацию 

профориентационной деятельности. 

Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организащтями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий. 

 

Обеспечение формирования 

профильных предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и 

запросы обучающихся; рынка труда. 

Актуализация требований 

локального нормативного акта 

(Положение об организации 

профильного обучения). 

Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы  

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 

Обеспечение административного 

контроля организации профильного 

обучения. 

6 Учитель. Школьная команда 27 баллов Обеспечить адресный подход со 
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Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

Организованы курсы повышения 

квалификации, внедрен единый подход к 

разработке штатного расписания. 

Низкая доля педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах. 

стороны администрации проведена 

информационно-разъяснительной 

работа с педагогами о значении 

диагностики.  

Мониторинг обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за три 

последних года. 

Участие педагогов в конкурсном 

движении.  

 

 

7 Школьный климат 15 баллов 

Организовано участие обучающихся в 

социальных и психологических 

тестированиях. 

Модель «Школа полного дня» не 

реализуется. 

Увеличение профилактических 

мероприятий . Решение кадрового 

вопроса путем привлечения 

социального педагога, учителя-

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. Рассмотреть модель 

«Школа полного дня». 

8 Образовательная среда 18 баллов 

Разработаны ЛА, организация 

подключена к высокоскоростному 

интернету, используется 

информационно-коммуникационная 

Увеличение использования 

возможностей ФГИС «Моя школа» в 

организации оценочной 

деятельности. 
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платформа «Сферум». 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание 100% педагогов 

прошли обучение по 

программ повышения 

квалификации по 

ФГОС.  

Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы). 

Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального 

перечня.  

Школа не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов, школ с 

Недостаточное 

качество  

управления 

формированием и 

функционированием 

системы 

методического и  

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. Низкий % 

победителей и 

призеров этапов  

Всероссийской 

олимпиады 

школьников на 

муниципальном 

уровне, нет 

Решение 

образовательных 

потребностей через 

систему сетевого 

сотрудничества 

учреждениями СПО 

ВУЗами, центрами 

образования. 

Формирование интереса 

и мотивации 

обучающихся 

углублённому изучению 

предметов. 

Вовлечения   учащихся 

в олимпиадное 

движение. 

Недостаточная 

готовность 

сотрудничеству. 

Высокая  занятость  

участников 

образовательного 

процесса.  
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низкими 

образовательными 

результатами. 

призёров на 

региональном 

уровне. Менее 50% 

учителей прошли 

диагностику  

профессиональных 

компетенций.  

 

Воспитание Воспитательную 

работу координирует 

советник директора 

по воспитанию, 

который направляет 

деятельность  

ученического 

самоуправления, 

"Движение Первых", 

объединения "Орлята 

России", "Юнармия", 

отряда волонтеров.  

В полной мере 

реализуется 

календарный план 

воспитательной 

работы . 

Сохраняются  

традиции трудового и 

физического 

воспитания. 

Не в полной мере  

реализуются 

возможности 

туристской  

и краеведческой  

деятельности  

школьников.  

 

Увеличение программ 
краеведения и 
школьного туризма. 

Привлечение 

социальных партнеров 

решения 

образовательных для 

задач. 

Увеличение нагрузки 

на учащихся в ходе 

реализации проектов 

и программ.  
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Здоровье Обеспечены горячим 

питанием 100% 

обучающихся 

начальных классов.   

 Разработана 

общешкольная 

программа работы по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек.  

 Проведены 

просветительские 

мероприятия по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и  

наркотических 

средств.    

 Организована 

спортивная 

инфраструктура для 

занятий физической 

культурой и спортом.  

  

 

В массовых 
физкультурно-

спортивных 
мероприятиях (в 

том числе во 
Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры), 

принимали участие 

только на 

муниципальном 

уровне. 

Создать сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. Привлечь 

классных 

руководителей и 

родителей к участию в 

спортивных массовых 

мероприятиях. 

Увеличение количества 

обучающихся, 

принимающих участие 

в соревнованиях 

муниципального 

уровня. 

  

 

Высокая внеурочная 

занятость 

обучающихся в 

учреждениях 

дополнительного 

образования города 

(спортивные секции, 

клубы, и др.). 

Творчество Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

Выявлением и 

поддержкой 

талантливых 

Увеличение количества 

технологических 

кружков. 

На обучающихся 

ложится большая 

нагрузка из-за участия 
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программ.  

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Функционирование 

школьных творческих 

объединений.  

В план мероприятий 

воспитательной 

работы включены 

творческие конкурсы, 

выставки. 

 

детей занимаются 

не все педагоги. 

 

Повышение 

эффективности работы 

с одаренными и 

талантливыми детьми за 

счет возможностей 

сетевого партнёрства. 

в проектах и 

объединениях школы.   

 

Профориентация Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в 

школе, назначение 

ответственных и 

составление всех 

необходимых 

документов. 
Проведение 
родительских 
собраний на тему 
профессиональной 
ориентации, в том 
числе о кадровых 

Трудности с 

профессиональным 

самоопределением 

детей. 

Низкая мотивация 

обучающихся и 

родителей в 

вопросах 

необходимости 

предпрофильного 

образования. 

 

Реализация программы 

профориентационной 

работы. 

Соглашение с 

партнерами-

предприятиями, 

организациями, 

предоставляющими 

площадку для 

организации 

профориентации. 

Отсутствие опыта 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству . 
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потребностях 
современного 
рынка труда. 
Реализация 
программ  

«Россия – мои  

горизонты» и 
проекта  

«Билет в 
будущее». 

 

Учитель. Школьная команда Стабильный 

педагогический 

коллектив. 

100 % учителей 

прошли курсы 

повышения 

квалификации по 

вопросам реализации 

ФГОС 2021. 

Работают 

методические 

объединения 
учителей. 

 

Учителя не 

являются 

активными 

участниками 

конкурсов 

профессионального 

мастерства. 

Педагогический состав 

регулярно повышает 

профессиональное 

мастерство на курсах 

повышения 

квалификации. 

Посещают 

муниципальные и 

региональные 

мероприятия 

методической 

направленности. 

 

Высокая 

загруженность 

педагогов  

не  позволяет  в 

должной  мере 

организовать участие в 

конкурсном движении.  

 

Школьный климат Стабильное качество 

знаний обучающихся 

по результатам 

внутренней и 

внешней оценки. 

Недостаток 

помещении для 

формирования 
психологически 

благоприятного 
школьного 

Использование 

возможности 

социального 

партнерства  

для привлечения 

Отсутствие 

возможности для 

зонирования, 

формирования 

благоприятного 
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Стабильный процент 

выпускников, 

поступающих в вузы 

на бюджетной 

основе. 

Наличие в школе 

профессиональной 

команды педагогов. 

Выстроена и 

реализуется система 

сопровождения детей 

и семей 

нуждающихся в 

социально-

психологической 

поддержке. 

пространства для 
обучающихся. 

Отсутствие условий 

для оборудования 

зон коррекционно-

развивающей 

работы. 

специалистов. 

Организация работы 

службы школьной 

медиации. 

школьного 

пространства. 

Образовательная среда Созданы 

необходимые 

условия для 

использования ИКТ 

оборудования, 

необходимого для 

обеспечения 

образовательного 

процесса, как в 

учебной, так и во 

внеурочной 

деятельности (в том 

числе, проектной и 

исследовательской), 

а также при 

измерении, контроле 

Имеется дефицит 

профессиональной 

цифровой 

компетенции.  

 

Разработаны 

презентации с 

наглядными 

инструкциями для 

педагогов, учащихся и 

родителей (законных 

представителей).  

Запланированы 

семинары для педагогов 

по использованию в 

образовательном 

процессе ФГИС «Моя 

школа».   

Затруднения 

родителей (законных 

представителей) 

учащихся по 

подключению к школе, 

нежелание  

передавать ФГИС 

«Моя школа» свои 

данные от госуслуг, 

нежелание родителей 

создавать учебные 

профили  

ученикам в «Сферум». 
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и оценке результатов 

образования. 

Кабинеты оснащены 

проекторами, 

экранами, 

компьютерами), 

имеется 

множительная 

техника, 

интерактивные доски 

и прочее 

оборудование.   

В образовательном 

учреждении имеется 

выход в Интернет, 

Лицей имеет 

официальный сайт, 

страницы сообщества 

в ВК. 

Педагогический 

коллектив  

использует чат "ВК-

мессенджера 

Сферум"для общения 

с классным 

коллективом.  

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Знание.  

оптимизация участия семьи в школьной жизни;  

совершенствование и развитие различных форм работы во внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному 

движению;  

работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся;  

работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ);  

разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными 

потребностями, мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности.  

Здоровье  

использование здоровьесберегающих технологий;  

привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях;  

увеличение доли обучающихся, получивших  знак ГТО;  

сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы;  

привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; 

создание действующего туристического объединения.  

Творчество  

развитие творческого потенциала школьников;  

разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ кружков технологической и естественно-

научной направленности;   

организация и проведение массовых творческих мероприятий  

Воспитание  

  

создание эффективной системы воспитательной работы школы;  

организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта;  
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повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания.   

Профориентация  

использование возможности онлайн- площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам 

профориентации;  

активное включение в проект «Билет в будущее», «Орлята России», «Движение Первых»;   

организация проектной деятельности профориентационной направленности;  

организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами района, ВУЗами области.  

Учитель .Школьная команда  

организация работы по повышению качества образования;  

организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов;  

вовлечение педагогов в конкурсное движение;  

системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников;  

организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся;  

системная работа по подготовке обучающихся к ГИА.  

  

Школьный климат  

организация комфортной образовательной среды;  

повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ;  

организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-дефектолога);  

системная работа  с обучающимися «группы риска»; системная работа с обучающимися семей СОП.  

                                                                Образовательная среда 

представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных 

платформах;  
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                использование ЭОР;  

использование возможностей ФГИС «Моя школа» ; 

использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и внеурочной деятельности;  

обновление программного и технического обеспечения компьютерных классов школы.  

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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о
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1 Знание Знание: качество и 

объективность 

Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Использование 

методологий 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 

Предоставление 

возможности 

обучающимся 

изучения не менее 

одного предмета на 

углубленном 

уровне на уровне 

основного общего 

образования. 

Количество 

программ с 

углубленным 

изучением 

отдельных 

предметам - не 

менее одной. 

2024-

2028 

Проведение мониторинга 

ресурсов, имеющихся в ОО. 

Создание Положения об 

углубленном изучении 

отдельных предметов. 

Разработка рабочих программ 

по тем предметам, по которым 

предполагается углубленное 

изучение. Проведение 

родительских собраний. 

Кадровые Зам. 

директ

ора по 

УВР 

Наличие 

классов с 

углубленным 

изучением 

отдельных 

предметов на 

уровне 

основного 

общего 

образования 

Клас

сы с 

углу

блен

ным 

изуче

нием 

отдел

ьных 

пред

мето

в на 

уров

не 

осно

вног

о 

обще
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го 

образ

ован

ия 

Организация адресной 

организационно - 

методической помощи 

педагогам в вопросах 

организации 

деятельности 

обучающихся по 

подготовке к ЕГЭ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сдача 

выпускниками 11 

класса, 

являющимися 

претендентами на 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

предметы ЕГЭ на 

70 баллов и более 

2024-

2028 

Повышение методической 

грамотности педработников 

по соблюдению принципов 

объективного оценивания. 

Контроль качества  

используемых  при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

обеспечение включения в 

измерительные материалы 

заданий в формате ЕГЭ, 

проферяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований к 

результатам освоения 

основной образовательной 

программы среднего общего 

образования и элементов 

содержания для проведения 

единого государственного 

Кадровые Зам. 

директ

ора по 

УВР 

100% 

получение 70 

баллов и более 

Меда

ли  
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экзамена (ФИПИ). 

Расширить спектр 

программ внеурочной 

деятельности . 

 

 

 

 

 

 

 

Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

Обеспечение 

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/ 

заключительном этапе 

ВСОШ. 

 

Создание программы 

(плана) мероприятий по 

Расширить спектр 

программ 

внеурочной 

деятельности по 

предмету 

 

 

 

 

 

 

Создание условий 

для результативной 

работы в 

олимпиадном 

движении. 

 

 

 

 

 

 

 

Создание 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

2024-

2028 

Организация выявления 

способностей,склонностей 

образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 

Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для  разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в программы 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 

Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Кадровые 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кадровые 

Финансов

ые 

 

 

 

 

 

 

Зам. 

директ

ора по 

ВР 

 

 

 

 

 

 

 

Зам. 

директ

ора по 

УВР 

 

 

 

 

 

 

 

Директ

ор , 

зам. 

директ

ора по 

УВР 

 

Количество 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

Доля 

учащихся, 

участвующих

в предметных 

олимпиадах, 

конкурсах и 

соревнования

х различного 

уровня, - 70% 

 

 

 

 

 

Программы  

 

 

 

 

План

ы 

внеу

рочн

ой 

деяте

льно

сти 

 

 

 

 

 

 

 

Отче

ты и 

анал

итик

а 

 

 

 

 

Прог

рамм

ы 
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обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Создать условия для 
профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью  

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

 

 

 

 

 

100% педагогами 

пройдены курсы 

повышения 

квалификации в 

части обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 

образовательных 

организаций. 

Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических работников 

для профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Организация 

систематического повышения 

квалификации педагогов по 

вопросам профессионального 

развития и 

 

 

 

 

 

 

Материал

ьно-

техническ

ое 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директ

ор , зам. 

директ

ора по 

УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повышение 

квалификации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Удос

товер

ения 
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совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 

 

2 Воспитание Воспитание Совершенствование 

внутришкольной 

воспитательной 

системы, направленной 

на формирование 

воспитательной 

деятельности, 

способствующей 

всестороннему 

духовному, 

нравственному, 

интеллектуальному и 

физическому развитии 

детей,воспитанию в них 

патриотизма, уважения 

к старшим, путём 

сохранения и 

расширения перечня 

дополнительных 

образовательных 

программ и курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Сохранение школьных 

объединений. 

Привлечение родителей 

к воспитательной 

деятельности 

школьников 

Функционируют 

школьные кружки.  

Реализация 

программы работы 

с родителями  

Разработано 

положение об 

организации 

внутришкольного 

пространства.  

2024- 

2028 

Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. В рамках 

реализации программы по 

воспитанию организация  

встреч обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования. Организация 

адресного методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

 

 

 

Матер 

иально-

техни 

ческая 

база школ 

ы, бюдж 

етные 

средства и 

внебю 

джетные 

средства 

Директ

ор, зам. 

директ

ора по 

ВР, 

Советн

ик 

директ

ора по 

воспита

ни 

ю,класс

ные 

руково

дите 

ли,  

Вовлеченност

ь учащихся и 

педагогов в 

мероприятия 

военно-

патриотическ

ой  

направленнос

ти 100% 

Увеличение 

количества 

школьников, 

принимающих 

активное 

участие в 

работе 

музыкальны и 

художественн

о-театральных 

объединениях 

до 80% 

Увеличение 

обучающихся, 

вовлеченных 

в 

деятельность 

РДДМ до 90% 

Увеличение 

количества 

родителей, 

вовлеченных 

в управление 

Отче

ты и 

анал

итик

а 
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учебно-

воспитательн

ым процессом 

и социально 

значимую 

деятельность 

до 70% 

Увеличение 

количества 

школьников, 

посещающих 

школьные 

спортивные 

секции до 

80% 

Удовлетворен

ность 

родителей 

качеством 

дополнительн

ого 

образования 

детей до 100%  

3 Здоровье «Школа здоровья » Формирование у 

школьников понимания 

необходимости 

разумного сочетания 

интеллектуальной и 

физической 

деятельности для 

достижения гармонии в 

своём 

развитии.Создание 

благоприятных условий 

жизнедеятельности 

школы для 

саморазвития, 

самосовершенствов ания 

личности и повышение 

уровня здоровья 

Организованы 

просветительской 

деятельности по 

ЗОЖ, 

профилактика 

табакокурения, 

наркомании. 

Увеличены . виды 

спорта в 

деятельности 

ШСК. Тенденция к 

снижению роста 

заболеваемости 

учащихся. Рост 

личностных и 

спортивных 

достижений. 

2024- 

2028 
Разработать на каждый 

уровень образования 

программы по видам спорта 

ШСК.Составить план 

мероприятий ШСК с 

привлечением родителей На 

каждый учебный год 

запланировать классными 

руководителями 

профилактических 

мероприятий. Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». Разработка системы 

Кадровые

Материал

ьно-

техническ

ие 

Руково

дитель 

ШСК 

классн

ые 

руково

дите 

ли, зам. 

директ

ора по 

ВР 

получение 

знаков ГТО 

более 30% 

учащихся. 
Взаимодейств

ие со 

спортивными 

организациям

и, вовлечение 

80% 

обучающихся 

в спортивные 

соревнования 

 

Отче

ты и 

анал

итик

а 
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учащихся. Привитие 

учащимся традиций 

бережного отношения 

человека к 

собственному здоровью. 

Вовлечение учащихся в 

активную внеклассную 

деятельность по 

пропаганде здорового 

образа жизни в семье и 

среди сверстников. 

Увеличение  видов 

спорта в деятельности 

ШСК. Организовать 

получение более 30% 

обучающихся 

подтвержденный знак 

ГТО. 

Повышение уровня 

валеологической 

грамотности 

учащихся и 

родителей. 
Получение знаков 

ГТО более 

30%учащихся 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» 

4 Творчество Творчество Совершенствовать 

систему деятельности 

педагогического 

коллектива школы по 

своевременному 

выявлению и развитию 

личностного потенциала 

каждого ребёнка; 

Обеспечить 

конструирование 

современной 

мотивирующей 

образовательной среды. 

Обеспечение сетевое 

взаимодействие для 

расширения слуг 

дополнительного 

образования и 

реализации творческого 

потенциала. 

Реализация 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

Участие учащихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Наличие 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей) 

Сетевое 

взаимодействие 

Обеспечение 

участия учащихся в 

каникулярных и 

профориентационн

ых сменах 

Движения Первых 

2024- 

2028 
 Кадровые

Материал

ьно-

техническ

ие 

Директ

ор, 

советни

к 

директ

ора по 

воспита

нию, 

классн

ые 

руково

дители 

Вовлечение 

обучающихся 

в творческую 

деятельность, 

разнообразие 

школьной 

внеурочной 

деятельности 

Мон

итор

инг 

участ

ия  
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5 Профориент

ация 

Профессия Создание условий для 

обеспечения 

социализации и выбора 

жизненного пути, 

индивидуализации 

образовательных 

траекторий учащихся и 

достижения ими 

конкурентоспособных 

образовательных 

результатов, 

необходимых для жизни 

и профессиональной 

реализации в 

поликультурной и 

высоко технологичной 

среде. Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 

Организация психолого 

- педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории. Проведение 

мероприятий 

профессионально - 

ориентировочного 

знакомства. Обеспечить 

участия обучающихся в 

профессиональных 

Реализация 

программы работы 

с родителями 

Использование 

региональных 

профориентационн

ых сервисов и 

программ, 

аккредитованных 

на федеральном 

уровне. Наличие 

профориентационн

ых блоков, 

внедренных в 

учебные предметы. 

Участие 

школьников в 

ежегодной 

многоуровневой 

онлайн- 

диагностике на 

платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» 6 -11 

классы. Участие 

учащихся в 

фестивале 

профессий в 

рамках проекта 

«Билет в будущее» 

Участие учащихся 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

профессионально -

практической 

направленности 

Обеспечение 

условий для 

2024- 

2028 
Обеспечить информирование 

обучающихся об 

особенностях различных сфер 

профессиональной 

ориентации, через классные 

часы, курс внеурочной 

деятельности «Россия-мои 

горизонты; Организация 

психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся 

по определению дальнейшей 

образовательной траектории 

через систему тестирования в 

том числена сайте 

bvbinfo.ru.Проводить 

мероприятия 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в 

Точках роста, заключив 

договор о сетевом 

взаимодействии. Проводить 

профессиональных проб в 

учебно -воспитательную 

деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной работы 

и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к реальному 

производству. Включение в 

план профориентационной 

работы участия в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках 

региона. Разработать систему 

поощрения за участие в 

Чемпионате по 

профессиональному 

Матер 

иально-

техни 

ческая 

база школ 

ы, бюдж 

етные 

средства и 

внебю 

джетные 

средства 

Директ

ор, 

советни

к 

директ

ора по 

воспита

нию, 

классн

ые 

руково

дители 

Доля 

обучающихся, 

охваченных 

мероприятиям

и 

профориентац

ионной 

направленнос

ти,от общего 

количества 

обучающихся 

100% Уровень 

удовлетворен

ности 

обучающихся 

в выборе 

профессионал

ьной 

Траектории 

90% 

Организация 

профориентац

ионного урока 

на платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках 

проекта 

«Билет в 

будущее» 6-9 

класс 100% 

Участие 

обучающихся 

в конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства 

профессионал

ьно - 

практической 

направленнос

Мон

итор

инг  
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пробах на региональных 

площадках в 

виртуальном формате. 

Включение 

профессиональных проб 

в учебно - 

воспитательную 

деятельность как 

обязательное 

направление 

профориентационной 

работы и обеспечение 

их максимальную 

приближенность к 

реальному 

производству. 

Обеспечение обучения 

педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, 

горизонтальное 

обучение, 

наставничество, 

присвоение опыта 

успешных педагогов). 

Повышение мотивации 

обучающихся к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

обучения педагогов 

попрограмме 

подготовки 

педагогов - 

навигаторов 

мастерству. ти (Наличие) 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Диагностика 

профессиональных 

компетенций 

педагогов 

Провести мониторинг 

компетенций педагогов, 

выявить дефициты. 

Скорректировать план 

профессионального 

развития педагогов 

Создать условия для 

развития учителя, как 

необходимого фактора 

успешности 

ученика.Создать 

Становление новой 

системы 

повышения 

квалификации 

педагогических 

кадров, основанной 

на новых 

содержаниях и 

информационных 

технология 

повышение 

2024- 

2028 
Ревизия существующих и 

возможных практик 

профессионального развития 

педагогических работников в 

ОО компетенциям. Участие в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. Участие в 

Повышение квалификации 

педагогов в рамках 

периодической аттестации, в 

Матер 

иально-

техни 

ческая 

база школ 

ы, бюдж 

етные 

средства и 

внебю 

джетные 

средства 

Директ

ор, зам. 

Директ

ора по 

УВР 

Доля 

педагогически

х работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации

, 

размещенным 

в 

Мон

итор

инг  
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эффективную модель 

непрерывного 

образования педагогов с 

учетом потребностей 

современного 

образования. 

Обеспечение 

возможности для 

непрерывного и 

планомерного 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников. Обеспечить 

условия для участия 

педагогов в конкурсах 

профессионального 

мастерства различного 

уровня 

результатов 

педагогической 

деятельности, 

активное 

использование 

возможностей 

современных 

информационных и 

коммуникационн 
ых технологий; 

создание банка 

данных 

«Инновационны й 

опыт системы 

образования ОУ в 

условиях 

обновления 

содержания 

образования»; 

увеличение 

количества 

творчески 

работающих 

учителей, 

участников 

профессиональных 

конкурсов; 

создание 

профессиональной 

команды, 

эффективно 

решающей задачи 

развития в школе; 

приобретение 

опыта 

самостоятельного 

творчества и 

самовыражения в 

части 

методического 

том числе по ИКТ Разработка 

программ профессионального 

развития педагога на основе 

оценки квалификаций. 

Создать банк данных 

«Инновационный опыт 

системы образования ОУ в 

условиях обновления 

содержания образования». 

Провести мониторинг участия 

педагогов в конкурсном 

движении (затри последних 

года). Создать систему 

мотивирования/стимулир 

ования педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсахРазработать 

локального акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация его 

с положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. Разработка для 

педагогов календаря 

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). Организовать 

взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования – 

не менее 60%; 

- доля 

педагогически

х работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

0бразования – 

не менее 

100%; - доля 

педагогически

х работников, 

прошедших 

обучение по 
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обеспечения 

образовательного 

процесса: работа 

по повышению 

научно - 

теоретического 

уровня 

педагогического 

коллектива в 

области обучения и 

воспитания детей; 

организована над 

предметная 

переподготовки 

педагогов по 

проблемам 

развития 

современного 

образования; 

организована 

работа 

числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

Сформировать банк 

успешных «командных» 
педагогических и 

управленческих практики их 

тиражирование. Обеспечить 

адресное методического 

сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. Создать 

наставнические пары 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования – 

не менее 

100%; - 

повышение 

квалификации 

управленческ

ой команды 

по 

программам 

из 

Федерального 

реестра 

образовательн

ых программ 

дополнительн

ого 

профессионал

ьного 

образования – 

100% 

управленческ

ой команды. 
7 Школьный 

климат 

«Успешный 

учитель-успешный 

Реализация локальных 

нормативных актов по 

Улучшение 

психологического 

2024-

2028 

Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

кадровые директ

ор 

Доля 

обучающихся,

Отче

ты и 
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ученик» организации психолого-

педагогического 

сопровождения всех 

участников 

образовательных 

отношений. 

Обеспечение социально-

психологической 

поддержки подростков, 

выявленной группы 

риска» по результатам 

социально-

психологического 

тестирования. 

Обеспечение 

эмоционального 

благополучия детей и 

взрослых в школе 

Решить кадровый 

вопрос путем 

привлечения учителя-

дефектолога, учителя-

логопеда в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

микроклимата в 

педагогическом и 

ученическом 

коллективах; 

Повышение уровня 

культуры 

взаимоотношений 

участников 

образовательных 

отношений. 

социального педагога, 

учителя-дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия., 

том числе с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения). Организация 

переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

логопед». Решение кадрового 

вопроса путем привлечения 

учителя-логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 

принимающих 

участие в 

социально - 

психологичес

ком 

тестировании 

100% . Доля 

обучающихся, 

педагогов и 

родителей 

удовлетворен

ных 

школьным 

климатом, - 

100% . 

Привлечения 

социального 

педагога, 

учителя-

дефектолога, 

учителя-

логопеда в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия. 

анал

итик

а 

8 Образовател

ьная среда 

«Цифровая среда» Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов 

и обучающихся.  

Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию цифровых 
компетенций.  

Обеспечение 

организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационног

о взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей 

2024-

2028 
Проведение обучающих 

мероприятий для 

педагогически х работников. 

Проведение информацион 

ных родительских собраний. 

Использовать информацион 

ную среду ФГИС «Моя 

школа» при подготовке к 

урокам, в проектной 

деятельности широкого 

спектра цифровых технологий 

и инструментов. 

Матер 

иально-

техни 

ческая 

база школ 

ы, бюдж 

етные 

средства и 

внебю 

джетные 

средства 

Директ

ор и 

педагог

ич 

еские 

работн

ики 

Доля 

учащихся, 

применяющих 

цифровые 

образовательн

ые ресурсы в 

образовательн

ой 

деятельности 

- 100%. Доля 

педагогически

х 

сотрудников, 

применяющих 

Отче

ты и 

анал

итик

а 
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профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 
Использование 

всеми участниками 

образовательного 

процесса ЦОС 

системы ФГИС 

«Моя школа» в 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

 

цифровые 

образовательн

ые ресурсы в 

образовательн

ой 

деятельности 

- 100% 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

Знание:  

- предоставление возможности обучающимся изучения не менее одного предмета на углубленном уровне на уровне основного 

общего образования;  

-количество программ с углубленным изучением отдельных предметам не менее 2;  

- сдача выпускниками 11 класса, являющимися претендентами на медаль «За особые успехи в учении», предметы ЕГЭ на 70 

баллов и более; 

-доля обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня - 70%; 

 - полноценное обучение детей с ОВЗ и детей–инвалидов, в том числе с использованием дистанционных технологий;  

- доля педагогических работников, прошедших курсовую подготовку в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью – 80%. 

Воспитание:  

- доля обучающихся, участвующих в мероприятиях гражданско-патриотической направленности - 100%;  

- увеличение количества школьных спортивных кружков;  

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образования как условия развития талантливых детей, 

ежегодное расширение (обновление) перечня образовательных услуг и увеличение количества занятых учащихся (охват 100% 

учащихся);  

-увеличение количества школьников, принимающих активное участие в работе органов ученического самоуправления; 

- удовлетворенность родителей качеством дополнительного образования детей до 100%. 

Здоровье: 
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- участие в командных соревнованиях по любительскому спорту (Президентские состязания и т.д.) - 80%; 

- доля учеников, посещающих кружки «Школьного спортивного клуба» - 100%; 

- увеличение доли обучающихся, принимающих участие в соревнованиях муниципального уровня; 

- доля обучающихся, получивших знак отличия ВФСК «ГТО» - 60%. 

Творчество: 

- доля участников конкурсов, олимпиад, фестивалей, творческих выставок, соревнований различного уровня - 80%; 

- доля победителей и призеров конкурсов, олимпиад, фестивалей, творческих выставок, соревнований муниципального уровня, 

от количества обучающихся, принимающих участие в этих мероприятиях, - 40%; 

- создание творческого объединения: школьный хор; 

- доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего количества обучающихся – 60%; 

- участия учащихся в каникулярных и профориентационных сменах Движения Первых. 

Профориентация: 

- доля школьников в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 

будущее» 6-9 классы - 100%; 

-доля обучающихся, охваченных мероприятиями профориентационной направленности, от общего количества обучающихся, 

- 100%; 

-участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической направленности. 
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Учитель. Школьная команда: 

-овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач современного образования в 

условиях ФГОС 100%; 

- доля педагогических работников, принимающих участие в конкурсном движении -60%; 

- доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения  

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных  

профессиональных программ педагогического образования – 100 %; 

- доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования – 100%; 

- доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования – не менее 

100%;  

- повышение квалификации управленческой команды по программам из Федерального реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального образования – 100% управленческой команды. 

Школьный климат: 

- доля обучающихся, педагогов и родителей, удовлетворенных школьным климатом- 100%; 

- доля обучающихся, принимающих участие в социально - психологическом тестировании -100% 

- улучшение психолого-педагогической программы и (или) комплекса мероприятий по профилактике девиантного поведения; 
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- привлечения социального педагога, учителя-дефектолога, учителя-логопеда в рамках сетевого взаимодействия. 

Образовательная среда: 

- доля обучающихся, применяющих цифровые образовательные ресурсы в образовательной деятельности -100%; 

- доля педагогических и руководящих работников, повысивших квалификацию в области современных цифровых технологий 

в образовании - 100%; 

- доля педагогов, применяющих цифровые образовательные технологии в образовательной деятельности,- 100%; 

- процент использование всеми участниками образовательного процесса ЦОС системы ФГИС «Моя школа» в урочной и 

внеурочной деятельности- 100 %; 

- взаимодействия с обучающимися, их родителями (законными представителями) с использованием доступных 

функциональных возможностей профиля Сферум в VK Мессенджере- 100 %. 
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1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Нормативные акты:   

 федерального 

уровня, 

регламентирующими 

деятельность 

 организаций, 

осуществляющих 

 образовательную 

деятельность.  

 уровня субъекта РФ, 

регламентирующими 

деятельность 

 организаций, 

осуществляющих 

 образовательную 

деятельность;  

 муниципального 

уровня, 

регламентирующими 

деятельность 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность.  

Организационно-правовые 

документы:  

 Устав образовательной 

организации   

 Лицензия на 

осуществление 

образовательной 

деятельности с  

приложениями   

Организационно-

распорядительные документы:  

 Правила  внутреннего 

 распорядка 

обучающихся   

 Правила внутреннего 

трудового распорядка   

 Коллективный договор   

 Правила приема 

обучающихся   

 Режим занятий 

обучающихся   

 Порядок и основания 

перевода, отчисления 

обучающихся   

Локальные акты 

обновляются по мере 

изменения 

законодательства  

Официальные 
источники  

публикаций  

нормативных актов:  

https://edu.gov.ru/   

https://edu.gov.ru/
https://edu.gov.ru/
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 уровня 

образовательной 

организации  

 Порядок оформления 

возникновения, 

приостановления и 

прекращения отношений 

между образовательной 

организацией и 

обучающимися и (или) 

родителями (законными 

представителями) 

несовершеннолетних 

обучающихся   

 Документ, определяющий 

политику оператора в 
отношении обработки 

персональных данных и 
сведения о реализуемых 

требованиях к защите  

персональных данных   

 Документы, регулирующие 

деятельность  МОУ-Лицей 

г. Маркса. 

 Документы, 

регламентирующие 

внутренний распорядок 

организации. Права и 

обязанности работников 

организации, 

обучающихся.  

Документы по 

реализуемым в 

соответствии с лицензией 

образовательным 
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программам, 

соответствующая 

требованиям, 

установленным 

законодательством РФ в 

области образования.  

 Локальные акты и 

материалы по внутренней 

системе оценки (ВСОКО) 

и внешнего контроля 

качества образования.  

 Документы, 

регулирующие 

воспитательную работу в 

организации.  

 Документы, 

регулирующие 

психологопедагогическое 

сопровождение учебного 

процесса детей с ОВЗ.  

 Документы, 

регулирующие 

методическую работу в 

образовательной 

организации.  

 Документы по 

использованию в работе в 

сети Интернет.  

 Документы и 

материалы по 
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обеспеченности учебной, 

учебно-методической 

литературой.  

 Документы по 

результатам проверок, в 

т.ч. самообследования.  

 Локальные акты, 

регламентирующие 

организацию питания в 

образовательной 

организации. 

2.Материально-техническое 

обеспечение 

Учебные 

кабинеты; 

спортивный 

зал; 

библиотека; 
столовая; 

медкабинет.  

Оборудование Центра 

«Точка роста». 

Интерактивные доски; 

принтеры, МФУ. 

           Имеется Кабинет педагога-

психолога/логопеда. 

Спонсорская помощь 

3. Кадровые ресурсы Административно-

управленческая 

команда. 

Педагогический 

коллектив. 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

            Имеется Педагог-психолог 

Учитель-дефектолог 

 

Работа с вакансиями на 

интернет-платформах 

по подбору персонала, 

заключение целевых 

договоров на обучение 
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4. Финансовые ресурсы Финансовое 

обеспечение опирается 

на исполнение 

расходных обязательств, 

обеспечивающих 

государственные 

гарантии прав на 

получение 

общедоступного и 

бесплатного начального 

общего образования. 

Объем действующих 

расходных обязательств 

отражается в 

государственном 

задании 

образовательной 

организации. 

          Имеется Бюджетное 

финансирование на  

осуществление 

уставной 

деятельности. 

 

5. Иное (при необходимости)     

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача  Описание результата  
Количественные 

показатели  

Магистральное направление «Знание».  

Создание условий для реализации 

двух и более учебных планов 

одного или нескольких профилей 

обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов  

Разработаны учебные планы 

одного или нескольких 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных  

планов  

Наличие 2 и более учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов.  

Обеспечить учебниками и 

учебными пособиями.  

Обеспечение  учебными 

пособиями,  в  том числе 

в электронном виде.  

100% обеспеченность  

Создание условий для 

организации углубленного 

изучения учебных предметов со 2 

по 9 класс.  

Организовано углубленного 

изучения учебных предметов 

со 2 по 9 класс  

Наличие 2 учебных планов 

для 2-9 класса с 

углубленным изучением 

учебных предметов.  

Создание условий для 

реализации программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью  

Реализация более, чем 1 года 

программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью.  

Выполнение  

всех мероприятий 

программы  

(плана)  

Разработать отдельные 

локальные акты, 

регламентирующие вопросы 

образования и воспитания для 

учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

Разработаны локальные акты, 

регламентирующие вопросы 

образования и воспитания для 

учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

Наличие  необходимых  

локальных актов  

Создать условия для оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи учащимся с  

ОВЗ и инвалидностью  

Обеспечено оказание 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

учащимся с ОВЗ и 

инвалидностью.  

Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

учащимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

обеспечено полностью.  

Разработать адаптированные 

основные общеобразовательные 

программы  

Управленческая  команда 

разработала  адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы.  

Наличие адаптированных 

основных  

общеобразовательных 

программ.  

Обеспечить учебниками и 

учебными пособиями  

Обеспечены учащиеся с ОВЗ, 

с инвалидностью учебными 

пособиями в полном объеме.  

Учащиеся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

обеспечены учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме.  
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Обеспечено наличие специальных 

технических  средств 

индивидуального и 

коллективного пользования  

Закуплены ТСО и 

оборудованы отдельные 

рабочие места для учащихся с 

ОВЗ.  

Оснащены ТСО отдельные 

классы для учащихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

полностью.  

Создать условия для прохождения 

педагогическими работниками  

Педагогические работники 

прошли обучение в части  

100% педагогических 

работников прошли  

обучения в части обучения и 

воспитания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью  

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с  

инвалидностью  

обучение  

Разработать цикл мероприятий по 

трансляции педагогическими 

работниками опыта работы с 

учащимися с ОВЗ, с 

инвалидностью  

Педагогические работники 

транслируют свой опыт 

работы с учащимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

систематически (разработан 

цикл мероприятий).  

Наличие  ежегодной 

системной работы.  

Магистральное направление «Воспитание».  

Разработать план мероприятий по 

трансляции  опыта по 

организации взаимодействия 

школы и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания.  

Будет организована 

трансляция опыта по 

организации взаимодействия 

школы и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания.  

Наличие плана 

трансляция опыта по 

организации 

взаимодействия школы и 

родителей в процессе 

реализации рабочей  

программы воспитания  

Разработать программу 

краеведения  

Разработана  и реализуется 

программа краеведения.  

Реализуется 1 программа 

краеведения  

Магистральное направление «Здоровье».  

Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов  

Увеличено количество видов 

спорта в ШСК.  

5 видов спорта в 

школьном спортивном 

клубе  

Создание условий для 

увеличения количества учащихся 

посещающих дополнительные 

образовательные услуги в 

области физической  

культуры и спорта  

Увеличено количество 

учащихся, посещающих  

дополнительные 

образовательные услуги в 

области физической культуры 

и спорта.  

60% и более учащихся 

постоянно посещают  

занятия  

Создать условия для участия 

учащихся в спортивных 

мероприятиях на региональном  

уровне  

Учащиеся примут участие в 

спортивных мероприятиях на 

региональном уровне.  

участие в спортивных 

мероприятиях на  

региональном уровне  

Создать условия для увеличения 

количества учащихся, 

получивших знак отличия ВФСК 

«ГТО».  

Увеличится доля учащихся, 

получивших знак отличия 

ВФСК «ГТО».  

От 10% до 30 % 

учащихся имеют знак 

отличия ВФСК «ГТО».  
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Магистральное направление «Творчество».  

Заключение договоров о сетевом 

взаимодействий  

Будут реализовываться 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы с использованием 

сетевой формы реализации.  

Наличие договоров о 

сетевом взаимодействии  

  

  

Создать условия для открытия 

школьного творческого 

объединения «Школьный 

медиацентр (телевидение)»  

Будет открыто школьное 

творческое объединения 

«Школьный медиацентр 

(телевидение)».  

В школе функционирует 5 

школьных творческих  

объединений  

Создать условия для увеличения 

количества учащихся, 

занимающихся в школьных  

творческих объединениях  

Увеличение количества 

учащихся, занимающихся в 

школьных творческих 

объединениях  

60% и более участвуют в 

школьных творческих  

объединениях  

Разработка плана мероприятий 

для  

Будет увеличено количество  Проводится  более  2  

школьных творческих 

объединений  

мероприятий, проводимых 

каждым школьным 

творческим объединением.  

мероприятий в год для 

каждого школьного 

творческого объединения.  

Магистральное направление «Профориентация».  

Заключить соглашения с 

региональными предприятиями 

/организациями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий.  

Заключено соглашение с 

региональными 

предприятиями 

/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий.  

Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями  

/организациями  

  

Создать условия для прохождения 

учащимися профессионального 

обучения по программам 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих  

Учащиеся проходят 

профессиональное обучение 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих.  

Учащиеся проходят 

профессиональное 

обучение по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих.  

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда».  

 

Создать условия для похождения 

педагогическими работниками 

диагностик профессиональных  

компетенций  

Педагогические работники 

пройдут диагностику 

профессиональных 

компетенций.  

Более 80% педагогических 

работников пройдут  

диагностику 

профессиональных 

компетенций  
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Создать условия для 

прохождения педагогическими 

работниками и управленческими 

кадрами обучения по программам 

повышения  

квалификации в сфере воспитания  

Педагогические работники и 

управленческие кадры  

пройдут обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания  

Более 80% педагогических 

работников  и  

управленческих кадров  

пройдут обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере  

воспитания  

Создать условия для 

прохождения управленческой 

командой обучения по 

программам Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного  

профессионального образования  

Управленческая команда 

пройдет обучение по 

программам Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального 

образования.  

100% управленческой 

команды пройдет 

обучение по программам  

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования.  

Ключевое условие «Школьный климат».  

Создание условий для 

прохождения  

учащимися  социально- 

психологического тестирования 

на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных веществ.  

Учащиеся примут участие в 

социально-психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ.  

100% учащихся примут 

участие в социально- 

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ.  

Разработать  психолого- 

педагогическую  программу  по  

профилактике травли  

Разработана и реализуется 

психолого-педагогическая 

программа по профилактике 

травли.  

Наличие  психолого- 

педагогической 

программы по 

профилактике травли  

Разработать   

психолого-педагогическую 

программу по профилактике 

девиантного  

поведения  

Разработана и реализуется 

психолого-педагогическая 

программа по профилактике 

девиантного поведения  

Наличие   

психолого-педагогической 

программы по 

профилактике  

девиантного поведения  

Ключевое условие «Образовательная среда».  

Создать условия для 

использования сервисов и 

подсистемы «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа».  

Педагогические работники 

используют сервисы и 

подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа».  

100% педагогических 

работников используют 

сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа».  

Создать условия для регистрации 

учащихся и педагогов на 

платформе ИКОП «Сферум»  

Учащиеся и педагоги 

зарегистрированы на 

платформе ИКОП «Сферум».  

100% учащихся и 

педагогов 

зарегистрированы на 

платформе «Сферум».  
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия  Срок реализации  Планируемый результат  

Исполнитель  Ответственный  
наименование мероприятия  плановая дата 

получения результата  
(дд.мм.гг)  

фактическая дата  
(дд.мм.гг)  

измеримый индикатор  
(показатель)  

наименование продукта  

ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП  

Проведение самодиагностики готовности 

образовательной организации к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России»  

15.10.2023  08.11.2023  Прохождение  Самодиагностика  Администрация  Заместитель 

директора по УВР  

Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей  
01.12.2023  01.12.2023  Создание группы  Приказ о создании 

рабочей группы  
Администрация, 

педагоги  
Заместитель 

директора по УВР 
Проведение самоанализа, выявление дефицитов и 

составление чек-листа по их устранению  
15.12.2023  15.12.2023  Наличие  Приказ об итогах 

самоанализа и  
выявлении дефицитов  

Администрация, 

педагоги  
Заместитель 

директора по УВР 

Разработка дорожной карты по реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России»  
15.12.2023  21.12.2023  Наличие  Программа развития  Администрация, 

педагоги  
Заместитель 

директора по УВР 
Организация участия в  

Информационно-образовательных совещаниях по 

сопровождению проекта «Школа  
Минпросвещения»  

В течение 2024-

2029 гг.  
-  Мероприятия 

проекта «Школа  
Минпросвещения»  

Протоколы 

педагогически советов, 

методических  
совещаний,  

родительских собраний  

Администрация, 

классный 

руководитель  

Заместитель 

директора по УВР 

Подготовка локальных актов ОО  01.02.2024  -  Наличие  Локальные акты  Администрация  Заместитель 

директора по УВР 
Информирование родительской общественности о 

перспективах развития образовательного  
учреждения  

Март 2024 года  -  Проведение  Протоколы родительских 

собраний  
Администрация  Заместитель 

директора по УВР 

Магистральное направление «Знание». Подпроект «Знание»  
 

Мониторинг актуального уровня технологий и 

содержание образования  
30.05.2024  -  Педагоги школы  Аналитическая справка  Классный 

руководитель  
Заместитель 

директора по УВР  
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Опрос  среди  законных  представителей  

удовлетворенностью представленных услуг  

01.03.2024  -  100% родиетлей  
(законных 

представителей) 

прошли опрос  

Аналитическая справка  Классный 

руководитель  
Заместитель 

директора по УВР  

 

Мониторинг  необходимых  изменений  

инфраструктуры дополнительного образования  

30.05.2024  -  Мониторинг  План  Администрация, 

классный 

руководитель  

Заместитель 

директора по УВР  

Составление плана и приобретение необходимого 

оборудования по результатам мониторинга  
01.07.2024  -  Необходимое 

оборудование  
План / дорожная карта  Педагогипредметники  Заместитель 

директора по УВР  

Проведение консультации для учителя 

начальный классов и учителей-предметников по 

вопросу актуализации перечня учебных пособий, 

в том числе в электроном виде  

30.04.2024  -  Перечень учебников 

и учебных пособий  
Перечень  Администрация, 

классный 

руководитель  

Заместитель 

директора по УВР  

Проведение опроса среди родителей / законных 

представителей с целью выявления 

способностей, склонностей, образовательных 

интересов и потребностей обучающихся  

10.09.2024  -  100% родителей  
(законных 

представителей) 

прошли опрос  

Анкеты  Администрация, 

классный 

руководитель  

Заместитель 

директора по УВР  

Проведение  мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся с ОВЗ в обучении по 

дополнительным программам  

01.06.2024  -  Мониторинг  Аналитическая справка  Администрация  Заместитель 

директора по УВР  

Разработка дополнительных образовательных 

программ для обучающихся с ОВЗ  
20.08.2024  -  Программа  Программа  Педагогипредметники  Заместитель 

директора по УВР  

Систематическое повышение квалификации 

педагогов по вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью  

01.09.2028  -  Перспективный план 

прохождения 

повышения 

квалификации  

План  Администрация, 

педагогипредметники  
Заместитель 

директора по УВР  

Магистральное направление «Воспитание». Подпроект «Воспитание»  
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Организация мероприятий, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку 

для совместного досуга и общения, с 

обсуждением актуальных вопросов воспитания  

Ежегодно, в 

течение года  
-  Проведение 

мероприятий не  
менее чем 1 раз в 

полугодие  

Протокол мероприятия  Администрация, 

классный  
руководитель, педагог- 

психолог, социальный  

Заместитель 

директора по ВР  

 

     педагог   
Разработка плана совместных мероприятий с 

родителями для достижения большей открытости 

школы.  

01.09.2024  -  План мероприятий  План  Администрация, 

классный 

руководитель  

Заместитель 

директора по ВР  

Организация трансляции опыта по  
взаимодействию образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей  
программы воспитания  

30.05.2024  
Далее в в течение 

года  

-  Проведение 

мероприятий не  
менее чем 1 раз в 

полугодие  

Отчет о мероприятии  Администрация, 

педагоги  
Заместитель 

директора по ВР  

Внесение изменений в план методической работы, 

обеспечив изучение содержания федеральной 

рабочей программы воспитания в части 

взаимодействия образовательной организации и 

родителей  

30.09.2024  -  План методической 

работы  
План  Администрация, 

классный 

руководитель  

Заместитель 

директора по УР  

Организация родительских дней, в которые 
родители (законные представители) могут  
посещать уроки и внеурочные занятия  

30.04.2025  -  План мероприятий  Отзывы родителей  Администрация, 

педагоги  
Заместитель 

директора по УР  

Разработка и внедрение программы краеведения  01.09.2025  -  Программа 

краеведения  
Программа  Администрация  Заместитель 

директора по ВР  

Магистральное направление «Здоровье». Подпроект «Здоровье»  
 

Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование мероприятий  

01.09.2025  -  Программа 

вариативного  
модуля "Школьные 

спортивные  
клубы". План 

мероприятий  

Программа, план  Администрация  Заместитель 

директора по ВР  
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Мониторинг состояния материально- технической 

базы в области физической культуры  
01.05.2024  -  Мониторинг  

Аналитическая 

справка  

Приобретенное 

оборудование  
Администрация, 

учителя  
физической 

культуры  

Заместитель 

директора по ВР  

Проведение разъяснительной работы с родителями 

(законными представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе посещению  

01.09.2025  -  График 

родительских 

собраний  

Протоколы родительских 

собраний  
Администрация, 

классный 

руководитель  

Заместитель 

директора по ВР  

 

спортивных секций, школьных спортивных 

клубов.  
      

Разработка  системы 

мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям.  

01.09.2025  -  Справка-описание 

системы  

стимулирования  

Система стимулирования  Администрация  Заместитель 

директора по ВР  

Проведение просветительской работы о порядке 

участия во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» 

и преимуществах обладателей удостоверений ГТО.  

01.09.2026  -  График 

родительских 

собраний  

Протоколы родительских 

собраний  
Администрация, 

классный  
руководитель, 

учителя  
физической 

культуры  

Заместитель 

директора по ВР  

Магистральное направление «Творчество». Подпроект «Творчество»  
 

Заключение договоров о сетевом взаимодействий, 

в том числе для организации технологического 

кружка в школе  

01.09.2024  -  Договоры о сетевом  

взаимодействии  

Договоры  Администрация  Заместитель 

директора по ВР  

Открытие школьного творческого объединения 

«Школьный медиацентр (телевидение)»  
01.09.2025  -  Программа 

школьного  
творческого  
объединения 

«Школьный 

медиацентр  

(телевидение)»  

Программа  Администрация  Заместитель 

директора по ВР  
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Проведение разъяснительной работы с родителями 

(законными представителями) и учащимися по 

привлечению к посещению занятий в школьных 

творческих объединениях  

30.09.2024  -  График 

родительских 

собраний  

Протоколы родительских 

собраний  
Администрация Заместитель 

директора по ВР  

План  мероприятий  школьных  творческих  

объединений  

01.09.2024  -  План мероприятий 

школьных  
творческих 

объединений  

План  Администрация Заместитель 

директора по ВР  

Магистральное направление «Профориентация». Подпроект «Профориентация»   

 

  

Заключение соглашений с региональными 

предприятиями /организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

мероприятий.  

01.02.2024  -  Договоры о сетевом  

взаимодействии  

Договоры  Администрация, 

инструктор по 

труду  

Заместитель 

директора по ВР  

Учащиеся проходят профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих.  

01.02.2024  -  Справки об обучении 

по  
программам  

профессиональной 

подготовки  

Список учащихся  Администрация, 

инструктор по 

труду  

Заместитель 

директора по ВР  

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда». Подпроект «Учитель. Школьная 

команда»  

 

Организация прохождения педагогическими 

работниками диагностики профессиональных 

компетенций  

01.09.2025  -  План проведения 

диагностики  
профессиональных 

компетенций  

План  Администрация, 

педагоги  
Заместитель 

директора по УВР  

Организация обучения педагогических работников 

по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС  

01.09.2028  -  Перспективный план 

прохождения 

повышения 

квалификации  

План  Администрация, 

педагоги  
Заместитель 

директора по УВР  
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Организация обучения педагогических работников 

и управленческих кадров по программам  

повышения квалификации в сфере воспитания  

01.09.2025  -  Перспективный план 

прохождения 

повышения 

квалификации  

План  Администрация, 

педагоги  
Заместитель 

директора по УВР  

Организация обучения управленческих кадров по 

программам повышения квалификации  
Федерального реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального образования  

30.05.2024  -  Перспективный план 

прохождения 

повышения 

квалификации  

План  Администрация, 

педагоги  
Заместитель 

директора по УВР  

Организация прохождения обучения 

учителейпредметников, преподающих математику, 

физику, информатику, химию, биологию, по 

программам, направленным на формирование у 

учащихся навыков,  обеспечивающих 

технологический суверенитет страны 

01.09.2028  -  Перспективный план 

прохождения 

повышения 

квалификации  

План  Администрация, 

педагоги  
Заместитель 

директора по УВР  

 

Магистральное направление «Школьный климат». Подпроект «Школьный климат»  
 

Организация социально-психологического 

тестирования на выявление рисков 

употребления наркотических средств и 

психотропных веществ.  

01.09.2024  -  График проведения 

социально- 

психологического 

тестирования  

Списки учащихся, 

прошедших социально-

психологическое 

тестирование  

Администрация, 

классный 

руководитель  

Заместитель 

директора по ВР  

Разработка и реализация психолого-

педагогическая программа по профилактике 

травли.  

01.09.2024 -  Психолого-педагогическая 

программа по  
профилактике травли  

Программа  Администрация  Заместитель 

директора по ВР  

Разработка и реализация психолого-

педагогическая программа по профилактике 

девиантного поведения.  

01.09.2024 -  Психолого-педагогическая 

программа по  
профилактике  

девиантного поведения  

Программа  Администрация  Заместитель 

директора по ВР  

Магистральное направление «Образовательная среда». Подпроект «Образовательная среда»  
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Организация использования педагогическими 

работниками сервисов и подсистемы 

«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа».  

01.09.2024  -  График мероприятий для 

педагогов  
Отчет о проведении 

мероприятий  

(протокол)  

Администрация  Заместитель 

директора по УВР  

Регистрация на платформе ИКОП «Сферум»  

педагогов и учащихся  

30.05.2024  -  Статистика «Сферум»  Приказ  Администрация  Заместитель 

директора по УВР 

Открытие группы продленного дня.  01.09.2024  -  Приказ об открытии 

группы продленного дня  
Приказ, группа продленного 

дня  
Администрация  Заместитель 

директора по УВР 

Создание Управляющего совета  01.09.2024 -  Положение об  
Управляющем  

совете  

Положение  Администрация  Заместитель 

директора по УВР 
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